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Stiftung

Familienunternehmen

Referenten und Themen der Juniorenkonferenz 2008

(24. bis 26. April 2008)

Bernhard Wolf

Stellvertretender Vorsitzender der Geschaftsleitung
WOCO AVS GmbH, Bad Soden-Salmiinster
Mitglied im BDI- und VDA-Mittelstandsausschuss
»Personalpolitik im

Familienunternehmen”

Edwin Kohl

Eigentlimer und Vorstandsvorsitzender
Kohl Medical AG, Perl/Saarland
»Chancen des demographischen
Wandels”

Hans-Reinhard Abels

Mitglied des Gesellschafterausschusses der
Berentzen-Gruppe AG, Haseliinne

»Mission Management — Rahmenbedingungen
und Chancen fiir die

nachste Generation”

Prof. Dr. Stephan A. Jansen

Prasident der Zeppelin-University, Friedrichshafen
»Bildung als Grundlage unternehmerischen
Erfolgs”

Dr. Annette Winkler

Leiterin Global Business Management & Wholesale
Europe, Daimler AG, Sindelfingen

.Was Talente in Fiihrung bringt”

Dr. Ruprecht Brandes

Senior Political Advisor, Deutsche BP AG, Berlin
»Klimaschutz und Energieversorgungssicherheit
— Kehrseite einer Medaille”

Workshops:

«Risiken beherrschen — Chancen

nutzen: Wahrungs- und Rohstoffrisiken
im heutigen Marktumfeld”

Hans-Rudolf Reinauer

Leiter Risk Management Services Slidwest,
Deutsche Bank AG, Stuttgart



~Wirklich fiir den Ernstfall gewappnet?
Fallstudien und Ubungen zur

erfolgreichen Krisenbewaltigung in
Familienunternehmen”

Frank Roselieb

Geschaftsfithrender Direktor

Krisennavigator — Institut fiir Krisenforschung
,Spin-Off” der Universitat Kiel

»Social Entrepreneurship”

Konstanze Frischen

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin

Ashoka Deutschland gGmbH, Frankfurt am Main

Diskussion mit Plenum:

+Klimawandel — Hysterie oder Realitdt?”

Dr. Ruprecht Brandes

Bernard Kemper

Mitglied des Vorstands Vecoplan AG, Bad Marienberg
Philipp Koecke

Vorstand Finanzen der SolarWorld AG, Bonn
Moderation: Thomas Illemann

Vorsitzender der Geschaftsleitung Region Koln,
Firmenkunden Deutschland, Deutsche Bank AG, Kdln



